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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

3.

4.

5.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie Sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. , poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., 1578)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,p0oz.1656).



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

§2

Przepisy wprowadzajace

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Radolinie z siedzibg ;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Radolinie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej oraz oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-, 4-,
5-cioletnich;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Radolinie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Radolinie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow dziatajaca przy Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Radolinie;

samorzadzie uczniowski— nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski dziatajacy

przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Radolinie;
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10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Radolinie ;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Goling

13) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Wspolnych
w Golinie.

14) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

15) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Radolinie;

§3

Szkota posiada nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Radolinie, ma
siedzib¢ w budynku gléwnym w Radolinie 63, 62-590 Golina. Ustalona nazwa jest
zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i1 stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

. Rada Miejska w Golinie Uchwatla nr XLV/246/2010 z dnia 31 marca 2010 r. na wspdlny
whniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego nadata szkole
imie Marii Konopnickiej.

. Uchwata nr XXXIII/166/2017 Rady Miejskiej w Golinie jest dokumentem regulujacym
powolanie  o$mioklasowej  Szkoly  Podstawowej im.  Marii  Konopnickiej

w Radolinie.

Szkota posiada strong internetowa www.spradolina.pl oraz adres

e-mail: sp-radolina@wp.pl.

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Golina, ul. Nowa 1, 62-590 Golina.

2. Organem nadzorujacym jest Wielkopolski Kurator O$wiaty, ul. Kosciuszki 93, 61-716

Poznan.

3. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktora prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

przedstawionych w ustawie o finansach publicznych. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke

finansowg placéwki ponosi dyrektor szkoly i w zakresie mu powierzonym gléwny ksiegowy.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego
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w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora jest odpowiednio organ prowadzacy szkote
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota zgodnie z podziatem kompetenc;ji.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

7. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do Ustawy o Systemie O$wiatowym i Prawa Oswiatowego.

§5
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami, wynosi 8 lat.
2. Ukonczenie o$mioletniej szkoly podstawowej uprawnia do dalszego ksztatcenia

w szkole ponadpodstawowej.
3. W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6-lat. Do

przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

§6

1. Milodziez w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoty podstawowej ma
mozliwos¢ uzupetniania wyksztatcenie podstawowego w Ochotniczych Hufcach Pracy.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgods -
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

3. W szkole moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, za zgoda
dyrektora szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

4. Naterenie szkoty moga by¢ prowadzone zaj¢cia ptatne dla uczniéw organizowane przez

osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.



§7
Pieczecie

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

w Radolinie ”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Radolinie,
tel. (63) 2461281, 62-590 Golina”, NIP 6652483996 REGON 0011898773;
3) podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Radolinie;

4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Radolinie, 62-590 Golina”;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Radolinie — Biblioteka”;
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota

w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi ucznibw do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztattowania

nawykow spotecznego wspotzycia,



2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiecke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;



15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia  poznawanie  dziedzictwa  kultury = narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju  wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

24) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,

25) wskazuje wzorcow postepowania | budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

26) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

28) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji;
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2.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 wudziat w uroczysto$ciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
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b) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c)

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnoze zespotu ucznioéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zagwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;
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7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy Kklas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majgce na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zaje¢cia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;
9) uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow ze srodkow MOPS,

c) wyprawki szkolnej;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw

zagrozonych demoralizacja i popehliajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
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g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
3.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
W ramach dzialalno$ci oddzialéw przedszkolnych do glownych celow i1 zadan przedszkola
naleza:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre i co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
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. Cele ujete w ust. 3 beda realizowany poprzez nast¢pujgce dziatania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie (za zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
5.Szkota, w tym oddzialy przedszkolne, podejmuja niezb¢dne dzialania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
6. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.
7. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastgpuje poprzez zintegrowany przekaz wiadomosci,
a w szczegolnosci poprzez:
1) korelacje miedzy przedmiotowa;
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na:
a) etyke i hierarchi¢ warto$ci, personalizacje zycia w rodzinie, W grupie rowiesniczej,
w szerszej spolecznosci,
b) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj zainteresowan uczniow;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

8. Nauczyciele w pracy profilaktyczno-wychowawczej wspieraja obowiazki rodzicow, tak aby
uczniowie:

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy zaré6wno w ramach
poszczegbdlnych przedmiotdw nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze indywidualny
i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spolecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci szkolnej i w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow
poprzez poznawanie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucie sprawiedliwosci;

9. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje rowniez poprzez prace pedagoga szkolnego
wspomagana badaniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Slesinie, wspotpraca
z sadem rodzinnym, policjg, MOPS w Golinie, itp.
10. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota wykorzystuje miedzy innymi:

1) sale lekcyjne wyposazone w sprze¢t i podstawowe pomoce naukowe;

2) salg komputerows;

3) biblioteke;

4) Swietlice;

5) gabinet pedagoga i logopedy;

6) aule z przeznaczeniem na salg gimnastyczng i boiska Sportowe;

7) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
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8) szatnie;

9) pomieszczenia gospodarcze.

§9

Cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, a takze z wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, szkota realizuje poprzez prowadzenie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, w toku zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizuje ksztalcenie w oparciu o ramowe plany nauczania i podstawy programowe
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego dla szkot podstawowych,
ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w formie obowigzkowych zajeé
lekcyjnych;

w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje nauke religii lub etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza takie zyczenie; uczestniczenie lub nie uczestniczenie
w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie;

zapewnia uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej w toku powszechnie
dostepnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

zapewnia uczniom warunkow intelektualnego, fizycznego, psychicznego rozwoju;
zapewnia bezpieczenstwo oraz promowanie ochrony zdrowia w czasie zajgé
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozaszkolnych oraz dowozu ucznidw
organizowanych przez szkofe;

opracowuje wewnatrzszkolne zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przygotowanie technicznej strony przeprowadzania egzamindw;
wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz réznego rodzaju
osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow;

umozliwia uczniom rozwijanie szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przez
dostosowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do ich indywidualnych mozliwosci
I potrzeb; indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym
poziomie ksztatcenia, co powinno sprzyja¢ ukonczeniu szkoly w skroconym czasie;
moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom i miodziezy

z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg uczeszczanie do szkoty, przewlekle
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chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych;

10) moze prowadzi¢ nauczanie integracyjne w zakresie nauczania poczatkowego w celu
umozliwienia dzieciom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejgtnos$ci na miare
ich mozliwosci w warunkach szkolnych,

11) moze organizowa¢ pracg oddziatéw integracyjnych w ramach mozliwosci szkoty;

12) organizuje dodatkowe zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania
uczniow;

13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania dzieci;

14) umozliwia spozywanie positkow;

15) zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

16) moze organizowa¢ zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktorych braki
wiadomosciach umiejgtnosciach, nieprawidlowosci rozwojowe badz zaburzenia
zachowania utrudniajg dalsze zdobywania wiedzy oraz zagrazaja niepowodzeniom
szkolnym;

17) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

18) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniOw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie

ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r., poz.
811).

2. Nad niektoérymi uczniami szkota zapewnia opieke indywidualng, a mianowicie:

1)

2)

3)

dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg na zajecia i odbierane po zajeciach
przez rodzicéw lub osoby uprawnione, posiadajgce pisemne upowaznienia rodzicoéw,
w czasie pobytu w szkole dzieci z oddziatu przedszkolnego pozostaja pod stalg opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia (lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty),
zgodnie z dziennym czasem pracy tego oddziatu,

wychowawcy klas, nauczyciele oraz uczniowie otaczaja szczegélng troska dzieci

niepetnosprawne uczeszczajace do szkoty,
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4) uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej badz materialnej

otaczani sg w szkole opiekg wychowawcza w zakres, ktorej moze wchodzi¢ takze stata

lub dorazna pomoc materialna na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi

swoj oddzial przez cykl ksztatcenia obejmujacy klasy I-III, a nastgpnie po dokonaniu

zmiany przez cykl ksztatcenia obejmujacy klasy IV-VIII.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje

§ 10

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegodlnych organow funkcjonujacych szkole:

1) Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 jest jej cztonkiem,

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym
niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

dysponuje srodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,
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)

y)

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

nadaje stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i1 kar stosowanych wobec
uczniow,

podejmuje decyzje 0 zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow
wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajacy
w cato$ci podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego
w razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepstwo pelni spoteczny zastgpca dyrektora
szkoty,

ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow: zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno§¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow,

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw,

materiatdw edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
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bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami
1 materiatami,

aa) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub  materiatlow
edukacyjnych,

bb) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty,

cc) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

dd) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacije,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej,

ee) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

ff) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, poprzez wilasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze,

gg) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty,

hh) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

i) moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku, poza oddziatem przedszkolnym i obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola,

JJ) wspolpracuje z osobami Sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji opieki,

kk) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym w przypadkach okreslonych w statucie szkoty § 48 ust. 19.

3) Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow

szkoty w przypadkach okreslonych w statucie.
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4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, w tym psychologa, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty
przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacymi i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie ustalonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalceni, wychowania i opieki. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza:
dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci:

a) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) zatwierdza plany pracy szkoty,

€) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

d) zatwierdza organizacje doskonalenia zawodowego,

e) podejmuje uchwaty w sprawach przeniesienia ucznia do innej placowki,

f) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

g) opiniuje organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

1) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

J) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych,

K) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian,

I) wystepuje z wnioskiem do wtadz samorzadowych i kuratorium o odwotanie

dyrektora szkoly ze stanowiska kierowniczego,
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m) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw
programow nauczania,

n) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

0) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady sg protokotowane,

p) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

g) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu,

r) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie oswiaty), do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

S) opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

t) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz
w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

9) W szkotach i placowkach dziataja Rady Rodzicow , ktore reprezentujg ogét rodzicow
uczniow.
10) ) W sktad Rady Rodzicow wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu,

b) w wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

€) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci.

11) Zadaniem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty,

a w szczegolnosci:
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a) wystepuje do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo O$wiatowe,

C) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

d) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkolnej,

e) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

f) wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom,

g) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

h) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyr. szkoty,

i) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,

J) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

K) opiniuje propozycje dyrektora zawierajacg zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

[) opiniuje prace nauczyciela w celu dokonania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

m) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

n) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej
z wnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I-1II w przypadku zwigkszenia liczby
uczniéow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego,

0) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki , rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

12) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art.26 przepisow Prawa O$wiatowego, program ten

ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

25



Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
13) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
14) Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
15) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce | zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasciwych
zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
g) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
16) Wolontariat jest inicjatywa uczniéow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
17) wolontariat jest organizacja uczniowska dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora i opiekuna kota wolontariatu i wlaczajaca si¢ w dzialalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkole i inne osrodki zajmujace si¢ pomoca
wolontariacka 1 charytatywna.
18) Cele i zatozenia Szkolnego Kola Wolontariatu to w szczegolnosci:

a)  zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

b)  rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

C)  zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

d)  przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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e) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

f)  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
g) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

h)  wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

i)  ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

J)  promowanie zycia bez uzaleznien;

K)  wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

19) W sktad rady wolontariatu wchodzg przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego
i sekretarz wybrani sposrod uczniow, ktorzy ztozyli deklaracje — zgode rodzica na dziatalnosé
w wolontariacie szkolnym.

20) Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.
22) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

23) Szkolne Kolo Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

24) Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

25) Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomosc¢ ich decyzji.
26) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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§11

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty, z wyjatkiem dyrektora szkoty, ustalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
2. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w celu realizacji celow i zadan szkoty.
3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly informuje:
1) rade pedagogiczng — podczas zebran rady pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na tablicy
ogloszen;
2) radg¢ rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem jej przedstawiciela;
3) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego lub za posrednictwem
opiekuna samorzadu.

5. Rada pedagogiczna informuje:
1) dyrektora szkoly — podczas zebran rady pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela rady pedagogicznej;
2) rade rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem dyrektora lub innego
upowaznionego przedstawiciela rady;
3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski informuje:
1) dyrektora szkoly — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
dyrektor szkoty lub za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego lub swojego
przewodniczacego;
2) rade pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
dyrektor szkoty lub za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego lub swojego
przewodniczacego;
3) rade rodzicéw — za posrednictwem opiekuna samorzadu lub swoich przedstawicieli
uczestniczacych w zebraniach rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw informuje:
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1)  dyrektora szkoty — podczas zebran rady rodzicow, w ktorych uczestniczy dyrektor
szkoty lub za posrednictwem swojego przewodniczacego;

2) rade pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekuna samorzadu.

8. Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia
szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie prawo
oswiatowe, ustawie o systemie o$wiaty, statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

9. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich dziatan $cisle wspdldziata z organami szkoty
1 rodzicami, zapewniajac kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty.
Pomiedzy organami szkoty istnieje biezagca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

10. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy
zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.

11. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) spory migedzy organami wymienionymi W § 10 ust. 1 pkt. 2 — 4 rozstrzyga dyrektor szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
5) dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady,
b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
C) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty,

e) w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami partnerstwa i obiektywizmu,

29



f) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
6) Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem,
Ze nie jest strong Sporu.
7) W sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasy,

b) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem SU przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga kwestie
sporne,

C) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora szkoly, ktorego decyzje sa
ostateczne;

12. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane moga by¢ na wspdlnym zebraniu
zwotanym przez dyrektora szkoty, ktory w celu rozwigzania konfliktu moze powota¢ komisje

sktadajacg si¢ z przedstawicieli stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 12

Organizacja czasu pracy szkoly

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, lub w pierwszy dzien roboczy po tej
dacie a konczy si¢ 31 sierpnia roku nast¢pnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy
(potrocza). Pierwsze potrocze kazdego roku szkolnego konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli 1 wrzesnia wypada w pigtek
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lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzeénia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, w ktorej funkcjonuja oddziaty przedszkolne, na wspdlny wniosek dyrektora

szkoty i rady rodzicow.

§13

Organizacja zajec
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

Sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych.

§ 14
Organizacja oddziatow

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddziatly opiece jednemu nauczycielowi-
wychowawcy.

Liczb uczniow w oddziale szkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. Oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Ze wzgledy na malg liczebno$¢ klas, organ prowadzacy moze wskaza¢ koniecznosé¢

taczenia klas na zajeciach obowigzkowych z muzyki, plastyki, wychowania fizycznego.
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Zajecia z religii mogg by¢ prowadzone w systemie zaje¢ taczonych po uzyskaniu zgody
Wydziatu Katechetycznego Kurii Meropolitalnej w Gnieznie.
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych w zespotach liczacych ponad 24 ucznidw,

2) wychowania fizycznego w zespotach liczacych ponad 26 uczniow,

3) informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw /jeden uczen przy jednym

komputerze/.
4) Podziatl ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§15

Organizacja zajec

. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
przewidzianych planem nauczania w oparciu o programy wybrane z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Organizacje¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci .

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§16
. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia zintegrowane w kl. I — III i zajgcia w systemie
klasowo-lekcyjnym w kl. IV — VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony tagczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

6. W oddziale przedszkolnym godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci w oddziale przedszkolnym
1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

7. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin.

8. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

10. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) zajecia Swietlicowe;

7) zajgcia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
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§17
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§18

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. 1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole, polega
na rozpoznawaniu i  zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlekte;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

K) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu, szkole, rodzicom
uczniow 1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli,
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.
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4) Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegoélnos$ci pedagog,
logopeda.

5) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspOlpracy z:

a) rodzicami, opiekunami uczniéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

€) innymi przedszkolami i szkotami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

a) ucznia,
b) rodzicow,
€) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e) pomocy nauczyciela.
7) W szkole i przedszkolu pomoc udzielana jest w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
d) porad i konsultacji.

8) W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznid6w 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

9) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze —oraz
specjalistyczne, prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzonych zajec.

10) Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

11) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista informuje o tym dyrektora placowki.

12) Dyrektor tworzy zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli i1 specjalistow, ktory planuje,

koordynuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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13) Zespoty tworzy si¢ dla dzieci/uczniow:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

C) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

d) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,

e) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste-informaciji
0 potrzebie objecia ucznia pomoca.

14) Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

15) ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor pisemnie informuje rodzicow/opiekunow dziecka.

16) Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

17) Zespoty utworzone dla ucznidéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowacé wspolny
plan dziatan wspierajacych dla tych ucznidéw.

18) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespoOt okresla dziatania wspierajace rodzicéw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

19) Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

20) Na wniosek rodzicow, poradni, nauczyciela prowadzgcego zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, zespol moze dokona¢ oceny efektywnosci tych form pomocy przed
uptywem ustalonego przez dyrektora okresu.

21) Zespo6t podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

22) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

23) W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni

psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane
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przez rodzicow (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista).

24) Zesp6t prowadzi dla kazdego ucznia wymienionego w punkcie 14 tzw. Karte.
Indywidualnych Potrzeb.

25) Po kazdym spotkaniu zespotu Kartg przedstawia si¢ dyrektorowi.

26) Po zakonczeniu uczgszczania przez ucznia do przedszkola, po ukonczeniu szkoty oraz
w przypadku przejs$cia do innej placowki, rodzice ucznia otrzymuja oryginal karty.
W dokumentacji szkoty pozostaje kopia.

27) W szkole organizuje si¢ opieke i pomoc materialng dla ucznia znajdujgcego sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

§19

Organizacja nauki religii i etyki

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sga prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazili wolg uczestnictwa ich dzieci w nauce religii/etyki w szkole:
1) Woyrazona przez rodzicoOw zgoda na uczestnictwo ich dziecka w nauce religii ma formeg
pisemng i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
Zmieniona;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne, a nauczanie etyki w oparciu o program nauczania etyki dopuszczony przez
dyrektora szkoty;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii i nauczyciel etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;;

6) ww. nauczyciele maja obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;

7) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

8) oceny z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

37



9) oceny z religii i etyki nie maja wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w dwodch rodzajach zaj¢é, w zajeciach religii i etyki.

3. W przypadku, gdy rodzice ucznidéw wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak i1 z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajg¢ciach z obu przedmiotdw,
umieszczajgc odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie zaréwno religii, jak i etyki na zyczenie rodzicéw
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o$wiadczenie woli
mozna zmienic.

Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest

obowigzkowy.
5. Zajecia w szkole religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
6. Organ prowadzacy szkole w porozumieniu z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem

wyznaniowym moze zorganizowa¢ naukg religii w grupach miedzyszkolnych lub naukg etyki
w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

7. W sytuacjach, jak w ust. 6, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete i1 nauczyciela etyki

prowadzacych odpowiednio zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

§ 20

Organizacja wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom klas IV — VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie.

2. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
"wychowanie do zycia w rodzinie", nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klas
IV-VIII przeprowadza co najmniej jedno Spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i treSciach realizowanego
programu nauczania, podrgcznikach szkolnych, §rodkach dydaktycznych.

3. Na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie uczgszczaja jedynie ci uczniowie, ktorych

rodzice zgtosza dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

38



4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
uczniéw do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Na realizacje zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania w kazdym roku szkolnym dla uczniow poszczegolnych klas po 14 godzin, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§21

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig inerdyscyplinarng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, ulatwiajaca wykonywanie zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, stuzaca doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsérod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Uczniowie moga poszukiwac, porzadkowaé i wykorzystywac informacje z rdéznych
zrodet oraz efektywnie postugiwac si¢ technologia informacyjng korzystajac ze sprzetu
komputerowego znajdujacego si¢ w bibliotece.

5. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania
z nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione okresla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;.

7. Do glownych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow;
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie materialow bibliotecznych;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach);
39



6) zakup i oprawa ksigzek;
7) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianic uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.
8. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicoéw,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d) stworzenie warunkéw do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,
e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
g) rozwijanie kompetencji czytelniczych migdzy innymi poprzez:
lekcje biblioteczne,
organizacj¢ konkursow: czytelniczych, przedmiotowych, wiedzy, recytatorskich, literackich
iinnych o zakresie: szkolnym i migdzyszkolnym,
organizacj¢ uroczystosci i wydarzen szkolnych promujacych biblioteke i czytelnictwo,
promocje ksiazek, szczegdlnie nowo zakupionych i prezentacj¢ wybranych egzemplarzy,

organizowanie inicjatyw sprzyjajacych czytaniu, np. spotkan z poetami, ludzmi ksigzki;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczycieli oraz inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby.

10. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek.

11. W przypadku niemozliwosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych w pracy

nauczycieli, opieke nad klasa powierza si¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez: lekcje biblioteczne,

warsztaty, konkursy czytelnicze i plastyczne, spotkania z czytelnikami, spotkania autorskie —

m. in. z pisarzami, poetami i1 innymi ciekawymi ludZzmi, a w szczegdlnosci:
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1) w ramach wspolpracy z gminng biblioteka i jej filig, nauczyciel bibliotekarz uzyskuje
informacje o pozycjach ksigzkowych bedacych w zbiorach ww. bibliotek i zacheca uczniéw
do korzystania ze zbiorow wspotpracujacych bibliotek;

2) w ramach dziatajacego w szkole ,,wolontariatu bibliotecznego” biblioteka szkolna
wspotpracuje z biblioteka gminng i jej filia w zakresie wymiany pozycji ksiazkowych.

13. W ramach dziatajacego w szkole ,,wolontariatu bibliotecznego™ biblioteka szkolna
wspolpracuje z rodzicami uczniéw — wolontariuszy w zakresie sprawnej i bezpiecznej realizacji

zadan.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, nie tylko wypozyczajac im ksigzki, ale
takze angazujac w akcje promujace czytelnictwo, np. ,,Poczytaj mi mamo, poczytaj tato!”
15. Biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca

w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen

szkolnych, a takze mozliwoS$ci wspierania dzieci w rozwoju zainteresowan.

16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami udostgpniajac
materialy bedace w zasobach biblioteki, wyszukujac potrzebne informacje, przygotowujac
zestawienia bibliograficzne, wspierajac nauczycieli w przygotowywaniu konkursow,
uroczystosci  klasowych i szkolnych oraz informowanie wychowawcow o czytelnictwie
uczniow.

17. Poza dziataniami wymienionymi w ust. 16, bibliotekarz propaguje nowosci na tablicy

ogloszen W pokoju nauczycielskim, na radach pedagogicznych 1 zespotach

samoksztatceniowych.

18. W celu rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej biblioteka szkolna wspotpracuje
ze $rodowiskiem lokalnym, m. in. z parafig, OSP, Wielkopolskim Stowarzyszeniem Odnowy
Wsi ,,Nasza Radoline” KGW w Radolinie i Mysliborzu.

19. Szczegdtowe zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

1 rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§22
Organizacja Swietlicy szkolnej dowozowej
1. Swietlica jest integralna czescia szkoly, w swojej programowej dzialalnosci realizuje

cele i zadania szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo —
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opickunczych przyjetych w planie pracy i programie wychowawczyo — profilaktycznym
szkoty.
2. Zajecia $wietlicowe sg przeznaczone dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:
a) nieobecnos¢ nauczyciela,
b) zwolnienie z uczg¢szczania na zajgcia, np. religie.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw.

4. Naboru ucznidw do $wietlicy szkolnej dokonuja wychowawcy §wietlicy na podstawie
pisemnych zgloszen rodzicow.

5. Cele i zadania $§wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej;

3) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami;

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;

5) organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym

trudnosci w nauce;
6) stymulowanie postawy tworczej;
7) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem

szkolnym celem uniknigcia napotykanych trudnosci wychowawczych.

6. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy zawiera jej regulamin.

§ 23
Organizacja wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.
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3. Planowane i podejmowane dziatania majg na celu pomoc uczniom w poznaniu wasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow
zwigzanych z wyborem zawodu;

4) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy ucznidéw;
5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje;
6) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b)  rynku pracy;
c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
9) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
10)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;
11)  kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoOw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
12)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
13)  wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j

zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;
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14)  wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji,
15)  wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
16) monitorowanie losow absolwentow.
5. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do nauczyciela doradcy 1 wychowawcy, w celu
wspolnego rozwigzania probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne
odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.
6. Szkota w ramach doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania szczegotowe:

1) w zakresie pracy z mtodzieza:

a) wdrazanie ucznidéw do samopoznania, samooceny;

b) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

C) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

d) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie;

e) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

f) planowanie wtasnego rozwoju,

Q) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

h) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

)} poznanie lokalnego rynku pracy;

J) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;

k) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

)} diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

m) poznawanie réznych zawodow;

n) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno -
zawodowych;

0) indywidualng prace z uczniami, ktérzy maja problemy z wyborem szkoty
i zawodu;

p) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;
C) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

d) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa

zawodowego;
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3) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetoéw dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach

harmonogramu doradztwa zawodowego;

c) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

d) poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

e) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych;

f) integracj¢ spoteczng miodziezy oraz ksztattowanie wlasciwych stosunkéw

interpersonalnych w $rodowisku szkolnym;

g) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych do
jego realizacji;

h) rozwijanie umiejetnosci  podejmowania decyzji i umacnianie  poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy;

1) wlaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowe;j;

J) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy;

k) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza;

I) harmonogram doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny okres$la formy i metody
pracy zuczniem, ktore sg realizacja zadan szczegotowych szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) promowanie dobrych wzorcow, m. in. poprzez organizowania spotkan z absolwentami,

ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia);
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6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi, w szczegolnosci z:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,
c) poradnia psychologiczno-zawodows,

d) komendg OHP.

9) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

10) Zajgcia doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

11) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

b) zaje¢ z wychowawca;

C) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

e) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

f) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 24
Zasady bezpieczenstwo i opieki
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich pobytu

w szkole, podczas zaje¢ obowiazkowych i1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote

poza jej terenem, odpowiednio do wieku wuczniow 1 potrzeb $rodowiskowych,
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z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, w szczegolnosci poprzez
dzialania:

1) nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

1 pozalekcyjnych nadzor i opieke sprawuja nauczyciele i wychowawcy klas prowadzacy te

zajecia, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lub innymi ustaleniami dyrektora szkoty;

2) omawiane sg zasady bezpieczenstwa m.in. na zaj¢ciach z wychowawca;

3) dzieci dowozone do szkoly majg zapewniong opieke w czasie oczekiwania na
rozpoczecie zajec lub na odjazd autobusu;

4) dla uczniow, ktorzy muszag dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub czas pracy rodzicow, szkota organizuje zajecia Swietlicowe;

5) w autobusie uczniowie dowozeni pozostaja pod opicka o0sob zatrudnionych przez
przewoznika — opiekuna i kierowcy autobusu;

6) dzieci objete dowozem sg przyprowadzane do szkoty i odbierane ze szkoty (Swietlicy
dowozowej) po lekcjach oraz doprowadzane do autobusu szkolnego przez osobg zatrudniong
przez przewoznika;

7) pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowywane sa stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu
uczniéw 1 rodzaju pracy;

9) systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, prowadzone jest ksztatcenie
komunikacyjne, oraz przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa;

10) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig¢
w miare mozliwos$ci rdwnomiernego roztozenia zajec 1 ich r6znorodnos¢ w kazdym dniu;

11) zapewniona jest odpowiednia baza dla uczniow;

12) przeprowadzane jest systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan
uczniow;

13) realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz wszelkimi przejawami patologii spoteczne;.
4. Do zadan nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach publicznych;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgloszenie dyrektorowi ich wystepowania;

4) kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

5) podczas prowadzenia zaje¢ uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

6) pelienie dyzur6w nauczycielskich zgodnie =z opracowanym regulaminem
i harmonogramem na dany rok szkolny;

7) przeprowadzanie pogadanek na temat zachowania bezpieczenstwa podczas nauki
i zabawy w szkole i poza szkola;

8) doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ na drogach, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zachowania bezpieczenstwa w drodze z domu do szkoty 1 ze szkoty do domu;

9) wspotpraca z pielggniarkg szkolng.

5. Nad niektérymi uczniami szkota sprawuje opieke indywidualng, a mianowicie:

1) dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa na zajgcia przez rodzicow lub
osoby uprawnione, posiadajgce pisemne upowaznienie rodzicéw;

2) w czasie pobytu w szkole dzieci z oddziatu przedszkolnego pozostajg pod statg opicka
nauczyciela prowadzacego zajecia (lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty), zgodnie
z dziennym czasem pracy tego oddziatu;

3) uczniowie na I etapie ksztalcenia sg objeci szczegdlng opieka przez wychowawce;

4) wychowawcy klasy pierwsze] majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej;

5) wychowawcy klas, nauczyciele i uczniowie otaczajg szczegdlng troska dzieci
niepetnosprawne uczeszczajace do szkoty;

6) a) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej badZz materialne;j
otaczani sg w szkole opiekg wychowawcza, w zakres ktorej moze wchodzi¢ takze stata lub

dorazna pomoc materialna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
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b) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

6. Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
lekcyjnych (do czasu opuszczenia przez ucznidow terenu szkoty) w budynku i na boisku
szkolnym uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych wg harmonogramu
wywieszonego w pokoju nauczycielskim i na korytarzach szkolnych.

7. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, na boisku i innych wyznaczonych
miejscach.

8. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych, takze w czasie przerw w auli
przeznaczonej na zajecia sportowe odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego.

9. Pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
a kolejne — rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koncza si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

10.  Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
wskazany przez dyrektora w harmonogramie dyzurow.

11.  Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z §rodkoéw transportu, Co najmniej
1 opiekun na 30 uczniow;
3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem ze $rodkoéw transportu,
co najmniegj 1 opiekun na 15 uczniow;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — co najmniej 1 opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
12.  Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z rozporzadzeniami MEN w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki i opracowanym na ich podstawie Szkolnym Regulaminem

Wycieczek.
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13. Budynek szkoty oraz przylegte do niego tereny s3a monitorowane. Szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz.
14, W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne procedury postepowania w sytuacjach

zagrozen, zawarte w szkolnych Zasadach Bezpieczenstwa

§25
Usprawiedliwienie nieobecnosci i zasady zwalniania uczniow z zajecé

1. Nieobecnos$ci uczniow w szkole usprawiedliwiane sg w formie pisemnej przez rodzicow
w ciggu tygodnia od powrotu ucznia po jego nieobecnosci.
2. Obecnos¢ ucznidw jest odnotowywana za pomocg znaku V, nieobecno$¢ za pomoca
znaku I, nieobecno$¢ usprawiedliwiong +, udziat w zawodach Z, udziat w wycieczce szkolnej
W.
3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly i odebraniu ucznia przez rodzica lub
osobe pisemnie przez niego upowazniona,
3) w sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.
4. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.
S. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy lub grupy) z ostatniej
godziny lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
7. Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje¢ przekazuje si¢ ustnie i pisemnie poprzez e- dziennik
wywieszenie na tablicy ogloszen dla uczniow. Wychowawcy klas mlodszych przekazuja
1 zapisuja informacj¢ w zeszycie korespondencji lub przez e-dziennik. Zobowiazuje si¢

uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.
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8. Za przekazanie ustne informacji, 0 zwolnieniu z zaje¢ Iub ich odwotaniu
odpowiedzialny jest wychowawca lub nauczyciel wskazany w informacji pisemnej

wywieszonej w pokoju nauczycielskim.

§26
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego napoju do
$niadania przyniesionego z domu oraz spozywania obiadu w formie cateringu
2. Odptatnos¢ za korzystanie z cieptego napoju oraz wybor firmy cateringowe;j ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwos$ci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie

zywienia.

§27
1. Naterenie szkoty, zabronione jest korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych na zajgciach
lekcyjnych z zgoda 1 pod nadzorem nauczyciela.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszony przez uczniéw do szkoly w/w sprzet.

§28
1. Rodzice inauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Do form tego wspotdziatania zalicza sig:
1) bezposrednie i pisemne kontakty z rodzicem,
2) wizyty w domu ucznia,
3) konsultacje nauczycieli prowadzacych zajgcia w danej grupie,
4) dyskusje,
5) spotkania z ogbtem rodzicéw klasy lub szkoty,
6) udziat rodzicow w uroczystosciach klasowych, szkolnych i wycieczkach.
2. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze jest nastepujaca:
1) dyrektor szkoty spotyka si¢ z ogétem rodzicow szkoty w miarg zaistniatych potrzeb,
2) wychowawca klasy spotyka si¢ z ogotem rodzicow klasy nie rzadziej niz cztery razy

w roku, co najmniej raz w pdiroczu,
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3) dyrektor szkoty ustala dzien tygodnia, w ktorym w wyznaczonych godzinach rodzice
moga si¢ spotykac z dyrektorem lub wychowawcami klas.
3. W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami :
1) rodzice dziecka sg zobowigzani do:

a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, o ile dziecko
spetnia obowiazek szkolny w szkole,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez dziecko obowiazku
szkolnego poza szkotag wydanym przez dyrektora szkoty,

e) dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa na zajecia i odbierane po
zajeciach przez rodzicow lub osoby uprawnione, posiadajace pisemne
upowaznienia rodzicow,

2) rodzice dziecka maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

b) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw, uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

C) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace odpowiednio z Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe,
Ustawy o Systemie O$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

5. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okre§la ustawa

o pracownikach samorzadowych.

§ 30

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

3. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela pelni inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty. Nauczyciel ten odpowiedzialny jest za wystawienie ocen klasyfikacyjnych
na potrocze i ocen koncoworocznych.

4. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) ksztaltowanie na wszystkich zajeciach sprawnos$ci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartosci i elastyczno$ci myslenia wynikajacej ze wzbogacenia
wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspodtczesny Swiat i zycie;

4) oddzialywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ edukacyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

5) wadrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

6) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) aktywny udzial w zyciu szkoty, w tym w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

8) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

9) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

12) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowania
wszystkich uczniow;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

15) uczestniczenie w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

16) podnoszenie i  aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci  pedagogicznych
i psychologicznych;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

18) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnos¢ uczniow;

19) rzetelne petnienie dyzurow na przerwach, przed i po zajeciach lekcyjnych, zgodnie

z opracowanym harmonogramem;

54



20) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych i zespotow
nauczycielskich;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

24) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

25) rzetelne informowanie rodzicow ucznia oraz wychowawcy klasy o efektach pracy

dydaktyczno — wychowawczej z uczniami;

26) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

27) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

28) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrd6wnawczych;

29) udzielanie porad i konsultacji uczniowi;

30) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow;

31) wyrabiane umiejetnosci i wilasciwych nawykéw korzystania z ogolnodostepnych

srodkow informacji;

32) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

33) przestrzeganie statutu szkoty.

5. Do zadan nauczycieli oddzialow przedszkolnych nalezy migdzy innymi:

1) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacanej o zasdb
wlasnych do$wiadczen;

2) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie (wybor arkuszy
obserwacji nalezy do wychowawcéw grup);

5) dbanie o Dbezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w oddziatach
przedszkolnych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
6. Nauczyciel ma prawo do decydowania o metodach i farmach ksztatcenia, ma on prawo

wyboru podrecznika spos$rod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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7. Nauczyciel ma obowiazek przedstawienia dyrektorowi szkoly odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

8. 1) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

2) W ramach czasu pracy o ktérym mowa w pkt. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,
b) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
d) w ramach innych zajge¢ i czynno$Sci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.
10.  Zadaniem nauczycieli oddzialow przedszkolnych jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji.

§31

Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

3. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

7) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

8) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarbwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

9) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materialu przedmiotowego;

10) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnoSci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu

osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
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si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cia
w kotach i organizacjach;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. przez organizacje zaj¢é pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, wyjazdow na
,»Zielone 1 biale szkoty”;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

15) wspolpraca z pielggniarka szkolng i rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej dzieciom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, m. in.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki wychowankow;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, min w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie

zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6. Organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia;
7. Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wychowankom, prowadzi wykaz dzieci objetych pomoca i dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy.
8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz inng ustalong przez
dyrektora szkoty.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
10.  Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planem ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§32

Zadania nauczyciela pedagoga

1. W szkole funkcjonuje nauczyciel pedagog, ktory $wiadczy pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.
2.  Celem pracy pedagoga w szkole jest uzupelnienie, rozszerzenie i poglebienie
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.
3. Zadaniem nauczyciela pedagoga szkolnego jest w szczegolnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych przez obserwacje

zachowania pojedynczych uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
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wychowawczych, innych spotkaniach z klasa, analizowanie wynikow nauczania i ocen
zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe, udzial w wywiadowkach;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzenie prelekcji i dyskusji na tematy wazne, interesujgce mtodziez;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow;

9) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym;

10) wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

11) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w opanowaniu tre$ci programowych;

12) wspoétorganizowanie  zajg¢  dydaktycznych ~ prowadzonych  dla  uczniow
niepetnosprawnych;

13) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w nauce,
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze i otoczenie ich szczegdlng opieka i pomoca, oraz
opracowanie wnioskow wynikajacych z tych obserwacji;

14) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, w tym pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow, takich jak
min: trudna sytuacja materialna, rozwdd rodzicow, $mier¢ rodzica, konflikty w rodzinie;

15) koordynowanie wspotpracy szkoty z rodzicami dzieci wymagajacych szczegdlnej
troski;
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16) organizowanie i koordynowanie szkolnych dziatan w ramach profilaktyki alkoholowej,
narkotykowej, natogu palenia. Prowadzenie w tym zakresie réznego rodzaju akcji
propagandowych, konkursow, pogadanek, itp.;

17) prowadzenie profilaktyki wychowawczej i psychoedukacyjnej z zakresu przebiegu
procesu uczenia si¢, ksztaltowania osobowosci, budowania wigzi migdzyludzkich, radzenia
w trudnych sytuacjach zyciowych, kontroli i modyfikacji procesow emocjonalnych
I poznawczych;

18) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
20) dla ucznidow wykazujacych niepowodzenia szkolne, po dokonaniu badan

diagnostycznych, organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow szkolnych;

21) indywidualna pomoc uczniom z problemami osobistymi lub przejawiajacymi zaburzone
zachowania, czyli pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw w nauce, relacjach
z nauczycielami i rowie$nikami;

22) pomoc uczniom w eliminowaniu konfliktow miedzy rowie$nikami;

23) wspomaganie domu i pracownikow szkoty w kwestii udzielania uczniom pomocy
korzystajac z rozbudowanej sieci kontaktow z organami opiekunczo — wychowawczymi
w Srodowisku 1 mandatu zaufania ze strony uczniow;

24) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie ich rodzicéw o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendiow 1 innych form pomocy materialnej
materialnej oraz wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi
udzielajagcymi wsparcia materialnego;

25) shuzenie pomoca nauczycielom w réznych kwestiach dotyczacych uczniow:

a) wspieranie wychowawcow w pracy z uczniem,

b) pomoc w kontaktach z dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo,

C) otaczanie troskg dzieci zaniedbanych §rodowiskowo,

d) udzielanie pomocy w sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami, nauczycielami

I rodzicami,

e) przeciwdzialanie wszelkim patologiom zycia szkolnego,
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f) wspieranie nauczycieli w organizowaniu optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,
g) stuzenie pomocg w podejmowaniu dzialan ograniczajacych przyczyny trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych,
26) bezposrednia praca z rodzicami, ktora obejmuje:
a) indywidualne konsultacje w sprawach zglaszanych przez rodzicow,
b) udzielanie informacji na temat mozliwo$ci pomocy dzieciom i rodzinie,
c) udzielanie porad i wskazéwek rodzicom utatwiajacych im rozwigzanie problemow
wychowawczych,
d) udzielanie porad i wskazowek w sprawie kierowania swoich dzieci do poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
4.  Celem pracy nauczyciela pedagoga w szkole jest uzupehlnienie, rozszerzenie
i poglebienie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.
5. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog szkolny wspotpracuje z takimi
instytucjami, jak: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie, Miejski O$rodek

Pomocy Spotecznej, Policja, Sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, itp.

§ 33

Zadania nauczyciela logopedy

1. W szkole funkcjonuje logopeda, ktory §wiadczy pomoc w rozpoznawaniu i usuwaniu
trudnosci jezykowych ucznidw oraz wspomaga nauczycieli w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych poprzez podnoszenie ich wiedzy na temat skutkow zaburzen komunikacji.
2. Zadaniem nauczyciela logopedy jest w szczegdlnosci:
1) w zakresie profilaktyki - zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym

rozwojem mowy, m.in.:

a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,

b) stymulowanie rozwoju poznawczo-j¢zykowego,

c) prowadzenie ¢wiczen ksztattujagcych prawidlowa mowe i doskonalgcych mowe juz
uksztattowana,

d) wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami majgca na celu lepsze efekty terapii,
e) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

2) w zakresie diagnostyki — rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych, m. in.:
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a) diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
b) udostepnianie wynikdw badan zainteresowanym;
3) w zakresie terapii — usuwanie zaklocen i zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc
w przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom majacym trudnos$ci z mowieniem, rozumieniem,
pisaniem i czytaniem, m. in.
a) odpowiednie do wynikow diagnozowania, udzielania pomocy logopedycznej
poszczegblnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,
b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zalezno$ci 0d rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji;
8) organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym.
3. W celu realizacji powyzszych zadah logopeda wspoipracuje migdzy innymi z poradnia

pedagogiczno-psychologiczna.

§ 34

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,
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e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki, prowadzenie
inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych;

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodne z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

c) udzielanie informacji o nowych pozycjach,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajg¢¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego zgodne
z programem,

g) udostgpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

1) popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoly, prowadzenie réznych form
wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apele, konkursy, spotkania,
dyskusje, itp.,

k) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

m) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla ucznidw,

n) prowadzenie aktywu bibliotecznego;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

g) prowadzenie katalogow,

h) udostepnienie zbiorow;
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i) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdow ¢wiczeniowych.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,

b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 35
Zadania nauczyciela pracujacego w swietlicy

1. Do zadan nauczycieli pracujacych w $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie planu pracy $wietlicy;

2) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

5) organizowanie opieki, w tym gier i zabaw majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

6) organizowanie pomocy W hauce;

7) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

8) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

9) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci uczniow;

10) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

11) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj §wietlicy;

12) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem szkolnym.

§36
Zadania nauczyciela doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 37

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarz;

2) starszy wozny;

3) wozny oddziatowy;

4) konserwator;

5) sprzataczka.
2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust 1, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezg miedzy innymi:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o prace;

3) przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen dyrektora, statutu, kodeksu pracy, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) dbatos¢ o mienie szkoty i oddziatow przedszkolnych;

5) dochowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg;

6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

5. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
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2) wystawianie odpowiednich legitymacji, réznorodnych drukéw 1 zaswiadczen
pracownikom oraz uczniom;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
4) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
5) sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym SIO;
6) prowadzenie archiwum;
7) obstuga interesantow, udzielanie informacji;
8) pobieranie, odpowiednie przechowywanie i rozliczanie w danym miesigcu gotowki na
biezace wydatki placowki;
9) dokonywanie zakupu niezbednych w szkole materiatow;
10) prowadzenie rejestru roznorodnych wplat, rozliczanie ich przed dyrektorem szkoty;
11) znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, regulamindw,
instrukcji, procedur niezb¢dnych do wykonywania powierzonych zadan;
12) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli.
6. Zakres czynnosci i obowiazkéw woznej oddziatowej na stanowisku pracy, w szczegdlnosci:
1) organizacja positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,
b) estetyczne podawanie positkow,
) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych.
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
d) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) sprzatanie:
a) codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych przydzielonych do sprzatania
pomieszczen;
b) okresowe obejmujace migdzy innymi przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno
— higienicznych, zabawek 1 sprzetu sportowego; mycie szyb 1 okien;
¢) szkotly podczas ferii 1 wakacji.

4) przestrzeganie BHP:
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a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

b) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

5) sprawy ogoblne:

a) wspolpraca z nauczycielem grupy przedszkolne;j,

b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie nauczyciela,

€) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy oddziatow
przedszkolnych 1 szkoty.

. Do obowigzkow starszej woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadz6r nad catym obiektem:

a) kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,
b) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek i nieprawidtowosci;

2) utrzymanie czystosci na terenie catego obiektu szkolnego — sprzatanie po przerwach
migdzylekcyjnych;

3) przyjmowanie i wydawanie mleka, owocoéw i warzyw oraz obiadow (catering);

4) przygotowanie herbaty dla dzieci;

5) sprzatanie:

a) codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych przydzielonych do sprzatania
pomieszczen;

b) sprzatanie okresowe obejmujgce miedzy innymi przeprowadzenie dezynfekcji
urzadzen sanitarno — higienicznych, zabawek i sprzgtu sportowego; mycie szyb
i okien;

C) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

. Do obowigzkoéw konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen i1 obiektow sportowych;

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych

dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie usterek w sekretariacie

szkoty;
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4) wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty;

5) troska o wyposazenie warsztatu w niezbgdny sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie
zakupow, zamawianie materiatbw w placowkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty;

6) utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow szkolnych (koszenie trawy,

wyrownywanie terenu, od$niezanie itp.);

7) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

8) udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikow i instalacji, zapewnienie dostgpu do
wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych;

9) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zycia i zdrowia przebywajacych w szkole dzieci i pracownikow
lub przynies$¢ szkody w mieniu szkoty;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

9. Do obowiazkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajgc¢ lekcyjnych przydzielonych do sprzatania
pomieszczen;

2) sprzatanie okresowe obejmujgce migdzy innymi przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen
sanitarno — higienicznych, zabawek i sprzgtu sportowego; mycie szyb i okien;

3) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

5) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen oraz zauwazonych
niesprawno$ci, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla Zycia 1 zdrowia 0sob
przebywajacych w szkole lub przynies¢ szkody w mieniu szkoty.

10. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4 — 11 okresla regulamin pracy obowiazujacy

w szkole.

11. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie

z regulaminem pracy.
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 38

Informacje ogoélne
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOW W opanowaniu przez Ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoly.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
7) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych s$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i formach przyjetych
w danej szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (péirocza) i warunkéw ich
poprawiania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce;

8) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy, ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w trakcie spotkan na terenie placowki
informuja ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.
10. Dokumentowanie procesu nauczania oraz osiggniecia edukacyjne uczniow i ich zachowanie

odnotowuje si¢ W e-dzienniku, dziennikach zaje¢ dodatkowych.
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11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel udostepnia uczniowi lub jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia. Rodzice majg mozliwos¢
wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w czasie spotkan z nauczycielem na
terenie placowki.
12. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.
13. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng w przypadku pisemnego wniosku rodzica.
14. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

15. W ocenianiu obowiagzuja zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§39

Zasady oceniania biezgcego oraz przeprowadzania sprawdzianow

1. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym i systematycznym,
dokonywanym w roznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow wewnatrzszkolnego
oceniania.

1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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2)

3)

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace we wszystkich klasach wyrazone jest za pomocg nastepujacych ocen:
a) 6 - celujacy
b) 5 - bardzo dobry
c) 4 - dobry
d) 3 - dostateczny
e) 2 - dopuszczajacy
f) 1 - niedostateczny.
Przy ustaleniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow

z wylaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;.

4) Kazda ocena czgstkowa zdobyta przez ucznia ma okreslong wage.

Wagi poszczegdlnym ocenom nadajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w zasadach

przedmiotowego oceniania.

2. Wskazane jest propagowanie w$rod uczniow sposobow i zasad samooceny.

3. Sprawdzanie postepow ucznidéw moze przebiega¢ miedzy innymi na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustnych wypowiedzi ucznia;
pisemnych i ustnych é¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu;
¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;
wytwordéw tworczosci dzieciecej;
sprawdzianow (prac klasowych) w dzienniku;
wystandaryzowanych testOw osiggnie¢ uczniow;
kartkowek;

referatow;

10) prac dodatkowych wspierajacych rozwdj i rozwijajacych zainteresowania dziecka .

4. Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) uznaje si¢ kontrolng, pisemng prace ucznia

obejmujacag zakres materiatu przynajmniej z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzony z calg klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne

uczniow do konca roku szkolnego. Udostepnia je rodzicom do wgladu przy indywidualnych

kontaktach z rodzicami.
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5. W klasach | — III czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowuje ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane
z przynajmniej 3 — dniowym wyprzedzeniem. Poprawa sprawdzianu polega na podkresleniu
btedow, podaniu wilasciwej odpowiedzi i zakonczona jest komentarzem nauczyciela oraz
podaniem liczbe punktow, ktorg otrzymat uczen.

6. W klasach IV — VIII sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

1) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany, w ciggu dnia — jeden. Planowany
sprawdzian wpisuje si¢ W e-dzienniku.

3) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegblne polecenia oraz na poszczegdlng oceng. Nauczyciel jest zobowigzany do
zapoznania ucznidéw z poprawionymi sprawdzianami w ciagu tygodnia od daty napisania
sprawdzianu.

4) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu (pracy klasowej) z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy
klasowej catej klasie. Nauczyciel na prosb¢ ucznia ma obowigzek ustali¢ termin
I miejsce pisania sprawdzianu.

5) Poprawa oceny ze sprawdzianu (prac klasowych) jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ poza
lekcjami danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen moze
poprawia¢ sprawdzian (prac¢ klasowa) tylko raz. Uzyskang ocen¢ z poprawy
sprawdzianu (pracy klasowej) wpisuje sie do dziennika. Jezeli podczas poprawy uczen
uzyskat ocene wyzsza, poprzednig oceng traktuje si¢ jako ocene systematycznosci pracy
ucznia.

6) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie pisemnych kartkowek z 3 ostatnich lekcji, oceng
z kartkowki traktuje si¢ jako oceng z odpowiedzi ustnej.

7. 1) W pracach kontrolnych stosuje si¢ nastgpujgce procentowe przeliczanie punktow na

obowigzujaca w szkole skalg ocen:

a) 0% - 30% - niedostateczny — ndst - 1
b) 31% - 50% - dopuszczajacy —dop - 2
c) 51% - 75% - dostateczny —dst -3

d 76% - 90%  -dobry—db-4

e) 9% - 98% - bardzo dobry —bdb -5
f) 99% - 100% - celujacy —cel -6
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2) Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

przyjeto nastgpujace procentowe przeliczenie punktow na obowigzujaca w szkole skale

ocen:
a) 0% - 20% - niedostateczny
b) 21% - 30% - dopuszczajacy
c) 31% - 50% - dostateczny
d) 51% - 65% - dobry

e) 66% - 75% - bardzo dobry
f) 76% - 100% - celujacy

8. Brak pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa
do ustalenia oceny niedostatecznej. Za dodatkowe prace nauczyciel moze postawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra, dobra. Brak pracy nadobowigzkowej nie moze by¢ podstawa do
ustalenia oceny niedostatecznej.

9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 12, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

13. W przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. 1) Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W miesigcu styczniu, przed zakonczeniem I péirocza.
2) I potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, przed feriami zimowymi.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje $rodroczna i roczna ocena opisowa z zajec
edukacyjnych i zachowania. Roczna ocena opisowa znajduje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

2) Klasyfikacja $rodroczna w klasach I - III polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia i powinna by¢ przedstawiana w formie karty opisane;.

3) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zawiera
informacje dotyczace poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 jego postepow,
a W szczegbOlnosci uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
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ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug obowigzujacej skali ocen,
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

a) oceny biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane
w sposob okreslony w statucie szkoty;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalone w ust. 18 i 27.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi.

7) Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedlug obowigzujacej skali okreslonej w ust. 18 1 27.

8) Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisoOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z faktem, ze oceny biezace oraz §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz:

1) ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

77



3) rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z faktem, ze wszystkie oceny dla ucznidow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w ust. 18 i ust. 27.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z faktem, ze wszystkie oceny ustalone dla ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie  klasyfikacyjnej  zachowania, w  terminie
i formie okre$lonych odpowiednio w ust. 9 - 11.
9. O przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel

prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jest obowigzany poinformowaé ustnie ucznia
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I pisemnie jego rodzicow oraz ustniec wychowawce klasy, nie pdzniej niz na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Na tydzien przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia i1 pisemnie jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

12. Oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny biezace.
Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako srednia ocen biezacych.

Oceny srodroczne i roczne wystawiane sg uwzgledniajac, jako pomoc dla nauczyciela, $rednig
wazong ocen czastkowych, wedtug nastepujacych wartosci:

Ocena celujaca — $rednia wazona 5,51 1 wiecej

Ocena bardzo dobra — $rednia wazona 4,75 - 5,50

Ocena dobra — $rednia wazona 3,75 — 4,74

Ocena dostateczna — srednia wazona 2,75 — 3,74

Ocena dopuszczajaca — $rednia wazona 1,51 — 2,74

Ocena niedostateczna — $rednia wazona ponizej 1,50

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ucznia klas
IV-VIII moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

15. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig z ocen biezacych. Uczniowi mozna ustali¢

ocen¢ klasyfikacyjna, z co najmniej 4 ocen czastkowych ustalonych podczas réznych form
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kontroli poziomu wiedzy 1 umiejetnosci (nie dotyczy techniki, muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego oraz przedmiotow ktore sg raz w tygodniu).
16. 1) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
uczacych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli, ustalana
jest jedna wspoélna ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli.
17. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
18. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej
skali:
1) stopien celujacy - cel — 6
2) stopien bardzo dobry- bdb —5
3) stopien dobry - db— 4
4) stopien dostateczny- dst — 3
5) stopien dopuszczajacy — dop — 2
6) stopien niedostateczny- ndst — 1
19. Kryteria ocen o0siagni¢¢ edukacyjnych na poziomie kl. IV-VIII:
1) CELUJACY
a) Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pochodzace z roznych zrodet.
b) Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw
zarowno w czasie lekcji jak 1 pracy pozalekcyjne;.
c) Bierze aktywny udziat i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych.
d) Potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowac pracg.
e) Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg si¢ wzorowym jezykiem.
f) W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych wykorzystuje wiedze

z innych pokrewnych przedmiotéw; proponuje rozwigzania nietypowe.
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2) BARDZO DOBRY

3)

4)

5)

a) Uczen w stopniu wyczerpujacym opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci ujete
W podstawie programowe;j.

b) Samodzielnie potrafi interpretowaé wydarzenia.

¢) Wykorzystuje rozne zrodta wiedzy.

d) Potrafi zaplanowac i zorganizowac pracg.

e) Laczy wiedzg i umiejetnosci z réznych przedmiotow.

f) Chg¢tnie podejmuje si¢ prac dodatkowych.

g) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umieje¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedzg i1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

DOBRY

a) Uczen w zakresie wiedzy i umiejetnosci ma niewielkie braki.

b) Inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania
0 pewnym stopniu trudnosci.

c) Mysli przyczynowo-skutkowo.

d) Wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach.

e) Rozwiazuje i realizuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

DOSTATECZNY

a) Wiedza i umiejetnosci ucznia sg wyrywkowe i fragmentaryczne.

b) Uczen nie potrafi taczy¢ nabytej wiedzy w logiczng catosé.

c) Potrafi wykonywacé proste zadania.

d) Podejmuje proby wykonania zadan.

e) Jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna.

DOPUSZCZAJACY

a) Uczen ma duze braki wiedzy i umiejetnoséci, ktore jednak nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejg¢tnosci z danego
przedmiotu. W ciggu dalszej nauki mozna je usunac.

b) Jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje che¢ wspotpracy
i odpowiednio motywowany, jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste

polecenia.
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6) NIEDOSTATECZNY
a) Uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy i umiejetnosci; tak
duze, ze nie rokuja nadziei na ich usunig¢cie nawet przy pomocy nauczyciela.
b) Nie potrafi wykonywa¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.
¢) Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy.
d) Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checig do nauki.
e) Nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.
f) Przejawia lekcewazgcy stosunek do przedmiotu.
20. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne wpisuje si¢ w skrocie, roczne wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
C) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
b) dbalos¢ o mienie spoteczne szkoty, klasy, wiasne,
C) ubidr stosowny do okolicznosci,

3) Kulture osobistg

a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

¢) okazywanie szacunku innym osobom.
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24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
1) z zastrzezeniem, ze $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.
25. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
26. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2) Na poziomie klas | — III ocena zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia
w szczegblnosci:
a) zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie,
b) zdolnos¢ przewodzenia przy wykonywaniu zadania,
C) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) udzielanie pomocy innym,
e) przejawianie inicjatywy przy podejmowaniu zadan w klasie,
f) przestrzeganie norm spotecznych w klasie i w szkole,
g) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan,
h) reakcje adekwatne do sytuaciji,
i) opanowanie negatywnych emocji (ztos¢, gniew, ktotliwosc, agresja, ptacz),
j) zdolnos¢ ujawniania pozytywnych emocji (pogodny, spokojny, radosny, zyczliwy),
K) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sig,
I) aktywnos¢ podczas zajgé i poza nimi,
m) pracowito$¢, obowigzkowos¢.
27. Ocene zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe- wz
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b) bardzo dobre- bdb
c) dobre — db
d) poprawne — pop

e)nieodpowiednie — ndp

f) naganne- ng.

28. Kryteria ocen zachowania uwzgledniaja:
1) WZOROWE

2)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w pelni realizuje wszystkie wymagania

zawarte w szczegdtowej tresci oceny 1 moze stanowi¢ wzoér do nasladowania.

Uczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,

wzorowo wywigzuje si¢ z zadan mu powierzonych przez nauczyciela, dyrektora
szkoty, organizacje uczniowskie,

udziela pomocy innym,

jest inicjatorem zycia klasy i szkoly oraz aktywnie w nim uczestniczy,

przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng 1 indywidualna,

jest uczciwy w postepowaniu i reaguje na zto,

swym sposobem zycia nie narusza godnos$ci osobistej innych,

dba o kulture stowa, zdrowie i higieng osobista,

nie ulega natogom,

bierze udzial w olimpiadach i konkursach zar6wno na terenie szkoly jak i poza nia,
rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia,

reprezentuje szkote na zewnatrz.

BARDZO DOBRE

Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo dobrym spelnia wymagania zawarte

w tresci oceny:

Uczen ten wyrdznia sig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

kultura osobistg 1 dbaloscig o estetyczny wyglad,
jest zyczliwy, uprzejmy, tolerancyjny,

shuzy pomocg innym,

szanuje godno$¢ osobistg innych,

jest wrazliwy na krzywde kolegow,

przejawia pozytywny stosunek do przyrody,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy szkoty,
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3)

4)

h) szanuje mienie spoteczne,
1) dba o kulturg¢ stowa, higien¢ osobistg
j) nie ulega natlogom.
DOBRE
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory prawidlowo spetnia podstawowe wymagania
zawarte w szczegdtowej tresci oceny.
Uczen:
a) charakteryzuje si¢ zyczliwym stosunkiem do kolegow,
b) pomaga innym,
C) osigga postepy w nauce w miar¢ swych mozliwosci,
d) wiacza si¢ do prac na rzecz szkoty, klasy,
e) szanuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty, mienie szkolne,
f) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
g) dba o kulture stowa, zdrowie, higieng osobista.
POPRAWNE
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetlnia podstawowe wymagania zawarte
w tresci oceny.
Uczen:
a) przejawia pozytywnag motywacje do pracy,
b) nie lekcewazy obowigzkow szkolnych,
c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) ma usprawiedliwione 80% nieobecnosci,
e) czasami uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

f) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow.

5) NIEODPOWIEDNIE

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto nie spelnia wymagan
wynikajacych z tresci oceny poprawnej, zastosowane srodki zaradcze przynosza
rezultaty.
Uczen:

a) przejawia drobne uchybienia w zachowaniu i kulturze osobistej,

b) sporadycznie wigcza si¢ do prac na rzecz szkoty i klasy,

C) pozytywnie motywowany wywigzuje si¢ z polecen nauczycieli,

d) nie lekcewazy obowigzkow szkolnych.
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6) NAGANNE
Oceneg naganng otrzymuje uczen, ktory czesto nie spelnia wymagan wynikajacych
z treSci oceny nieodpowiedniej. Otrzymuje kary i nagany, zastosowane $rodki zaradcze
nie przynoszg rezultatu.
Uczen:

a) znacznie uchybia podstawowym zasadom kultury osobistej (uzywa m.in.
wulgarnych stow, zle zachowuje si¢ w miejscach publicznych, nie dba o swdj
wyglad zewnetrzny),

b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

C) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

€) niszczy mienie spoteczne.

29. Dokumentowanie biezacych zachowan uczniéw oraz ich wpltyw na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
1) Pozytywne i negatywne zachowania uczniow sg dokumentowane w e-dzienniku.
Wpisow dokonuja nauczyciele SP w Radolinie na podstawie wlasnych obserwacji.
Wychowawca moze dokona¢ wpisu na podstawie relacji innych oséb.
30. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
31. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkote ,,z wyrdznieniem”, i tym samym otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia szkotly
- Z wyrdznieniem.
32. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 39, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
33. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, otrzyma na §wiadectwie

oceny z obu tych przedmiotéw. Obie wliczac si¢ tez beda do sredniej do $redniej ocen.
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34. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
35. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
37. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:
1) zajecia wyrownawcze (w klasach I — 111);
2) dodatkowe zajecia z pedagogiem szkolnym (w klasach | — VI11I);
3) zajecia rewalidacyjne (dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego);
4) indywidualng prace¢ z uczniem.
36. Wyniki oceniania wewnatrzszkolnego sa dokumentowane przez nauczycieli
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciela wychowawce odpowiednio w e —dzienniku
lub dziennikach zaje¢ dodatkowych.
37. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) §rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.
38. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo

najwyzszej.
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§ 41

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§42

1. Uczen kl. I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spetnit wyzej wymienionych warunkow nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

4. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z zastrzezeniem, ze
w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 43

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

1) Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjnag o jedng
oceng.
2) Uczen, ktory chce otrzymac wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
powinien:
a) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo
zaliczy¢,
b) mie¢ co najmniej 1/3 uzyskanych ocen biezacych zgodnych z oceng o jaka uczen ma
zamiar si¢ ubiegac.
3) Jezeli uczen spetnia warunki zapisane w ust. 1 pkt. 2, to moze wystapi¢ o sprawdzenie

wiadomosci 1 umiejetnosci wedlug trybu okreslonego ponizej w ust. 2.
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2. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, uczen lub jego rodzice sktadajag do dyrektora szkoty uzasadniony
pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze
wskazaniem o jaka ocene uczen si¢ ubiega, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien;

2) dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
w ciggu 2 dni pisemnie okres$la zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminu, w jakim uczen winien materiat
opanowa¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomoscig, nie poOzniej jednak niz 3 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

3) rodzice i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia
szkoty;

4) uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, o ktorg ubiegat
si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

a) zachowa ww. terminy,

b) wypelni wszystkie zadania, ktore na pismie otrzymat od nauczyciela.
3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci pytan (Ewiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryteriom stopnia (okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania), o ktory
uczen si¢ ubiega.
4. Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.
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6. Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania i1 pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokél z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

1) Niezaleznie od powyzszych zapisow zawartych w tym punkcie, uczen moze uzyskac
wyzsza od proponowanej oceng klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria
na dang oceng do terminu klasyfikacji rocznej.

2) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) uczen, ktory chce otrzymac wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania respektuje ogoélnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspotzycia
spotecznego;

b) jezeli uczen speinia warunki zapisane w pkt. 1, to moze wystapi¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug trybu
okreslonego ponizej w ust. 12.

4) Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty uzasadniony
pisemny wniosek o checi uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny rocznej
zachowania, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona
0 wiecej niz jeden stopien;

b) dyrektor szkoty informuje o tym fakcie wychowawce, ktory pisemnie uzasadnia
zaproponowang ocen¢ zachowania dla danego ucznia z uwzglgdnieniem kryteriow na

poszczegolne oceny zachowania okreslone w § 40 ust. 28 i opisem trybu ustalania
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oceny; przygotowane przez siebie uzasadnienie wychowawca przedktada dyrektorowi
szkoty, ktory analizuje dokument w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego,
nauczyciela uczacego w danej klasie i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.
Jezeli zespdt analizujacy stwierdzi uchybienia w zakresie trybu ustalania oceny,
to obowigzuje procedura z § 44 ust. 3 — ust. 9. Jezeli ocena zostala ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, to ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.
5) Ustalona przez ww. zespot roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
6) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicoéw ucznia w terminie 2 dni od dnia
wptyni¢cia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie.
7) Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin spotkania,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) Whniosek rodzicow oraz protokot znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§44

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy, na podstawie odrgbnych
przepisoOw, indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza

szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
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plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
spelniajacemu obowiazek szkolny poza szkolg, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
10. Dla ucznia, ktéremu dyrektor szkoly na wniosek rodzicow zezwolil w drodze decyzji na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych
i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny poza szkota,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 81 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 1 — 9 oraz § 45 ust. 1.
19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

20. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 45

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania — procedury odwolawcze
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednaj niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg zaje¢ praktycznych;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
z tym ze sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 3, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny. Ocena jest
ustalana w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegllnosci:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z posiedzenia komisji sporzadza

si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 i 3, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy zawarte w ust. 1 — 9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5, jest ostateczna.

§ 46

Promocja uczniow
1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidywanych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
z a pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem ust. 7.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkole ,,z wyrdznieniem”, a co za tym idzie otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly -
Z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajgcia religii 1 zajecia etyki, otrzyma na

Swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $redniej ocen.
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§ 47

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Zadania (tematy) czg$ci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne,
o ktorych mowa w ust. 2 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zZ uczniem.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
12. Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 48

Zasady ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno — terapeutycznym.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 49

1. Uczen w szkole ma swoje prawa i obowigzki.

1) Uczen ma prawo do:

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

P)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
poszanowania godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

noszenia emblematu szkoty,

nietykalnosci osobistej,

bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania

si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) regularnego uczeszczania na lekcje 1 nie spdzniania sie,
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3) brania czynnego udzialu w zyciu szkoty , pracujagc w organizacjach uczniowskich
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) przestrzegania zasad higieny w trakcie zaje¢ , a takze przed ich rozpoczeciem w czasie
przerw,
6) noszenia skromnego i schludnego ubioru:
a) zabrania si¢; noszenia zbyt krotkich spddnic, bluzek z odkrytymi plecami
1 odkrytym brzuchem oraz zbyt duzym dekoltem,
b) malowania paznokcii twarzy,
c) farbowania wlosow.
d) noszenia kolczykow na zajgciach wychowania fizycznego,
7) noszenia stroju galowego na szczegélne okazje i uroczysto$ci (biata bluzka
i granatowa badz czarna spdodnica lub spodnie)
8) wiystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
9) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych /przy wspoétudziale rodzicow/,
10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,
11) poszanowania praw wolno$ci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi ,
12) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych ,
13) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym,
14) dbania o honor i tradycje szkoty,
15) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
16) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
17) whasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow

§ 50
Szkota wobec uczniéw stosuje nagrody i kary. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Za rzetelng nauke 1 prace spoteczng, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, dziatalnosé

1 odwage uczen otrzymuje nagrode lub wyrdznienie, a mianowicie:
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1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniow klasie,

2) list pochwalny wychowawcy klasy dla ucznia lub rodzicow,

3) pochwata dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis do kroniki szkoty, ksiggi honorowej itp.

. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz naruszenie zasad

Wspolzycia w zespole uczen otrzymuje kary, a mianowicie:

1) wpis do zeszytu uwag,

2) upomnienie wychowawcy Klasy,

3) upomnienie wychowawcy wobec uczniow w klasie,

4) okresowy zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych od wychowawcy klasy,

5) upomnienie dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

6) nagana dyrektora szkoty wobec wychowawcy klasy,

7) okresowy zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych od dyrektora szkoty.

. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od otrzymanej kary w ciagu 3 dni od dnia zawiadomienia

go o ukaraniu:

1) do dyrektora szkoly od kary natozonej przez wychowawce klasy, ktory po zbadaniu
sprawy w terminie 3 dni kar¢ podtrzymuje lub ja uchyla,

2) do organu nadzorujagcego od kary natozonej przez dyrektora szkoty, ktora po
przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym w terminie 7 dni kare podtrzymuje lub
ja uchyla.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz 1 miesiac, jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
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Rozdzial 8

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

§51
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Awers sztandaru zawiera : na kremowym tle, posrodku portret Marii Konopnickie;j.
Na gorze napis: ,, Nie rzucim ziemi , skqd nasz rod”’.
3. Rewers sztandaru zawiera godto na biato czerwonym tle oraz opis po obwodzie Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Radolinie.

Sztandar awers

Nie rzucim ziemi

il R - 4 1 ?
SR4a nasz rod...

Mol
(1842-1910)

Radolina 2010

Hymn szkolny to utwor skomponowany przez absolwenta naszej szkoty Pana Mirona Nowaka
do stéw wiersza Tadeusza Kubiaka pt. ,,Przed pomnikiem Marii Konopnickiej”
Dzieci, kazde z Was kocha,

szum polskich wierzb i brzoz

1 stonce w gorskich potokach

1 wielki, gwiazdzisty woz ...

I polskie kwiaty na tagkach

motyle, ptaki, $piew,

i ksiezyc, ktory si¢ blaka

nocg wsrdd czarnych drzew ...

Tego Was kocha¢ uczyta

ta pani — dzi$ na pomniku,
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przyniescie, wigc duzo kwiatow
1 $piewajacych stowikow ...

I stonce polskie przyniescie

1 serca ciepte tez.

Niechaj przemowi ten kamien,

jak Wista, jak ptak, jak wiersz.

Logo szkoty to

Ceremonial szkolny:
Hymn panstwowy i hymn szkolny wykonuje si¢ oraz poczet Sztandarowy uczestniczy
w m. in. nastepujacych uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy I,

3) Uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

4)  Uroczystos$ci koscielne i panstwowe.
Za przygotowanie i obecnos¢ na uroczystosciach pocztu sztandarowego odpowiedzialny jest
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Chorazy oraz asysta sztandaru to uczniowie godnie reprezentujacy szkot¢ o nienagannym

zachowaniu.

§ 52

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§53

1. Statut szkoty nadaje organ prowadzacy.
2. Zmiany statutu, jak réwniez niektorych jego postanowien, dokonuje rada pedagogiczna
w drodze uchwaty. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
1 przedstawia go do uwalenia radzie szkoty. W szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana
zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.
3. Zmiana wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
4. Statut obowigzuje od momentu zatwierdzenia — do odwotania (uchylenia).
5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu:

1) tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty;

2) tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i bibliotece szkolnej.

§ 54

Wszystkie regulaminy obowigzujace w szkole muszg by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

§ 55
Uchwatg nr 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Radolinie z dnia 1 lutego 2022 roku przyjeto test ujednolicony Statut Szkoty Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Radolinie.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Alina Koztowska

Dyrektor szkoly
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